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 درباره گزارش پايداري

اين گزارش بيان كننده تاثيرات اقتصادي، زيست 

از فعاليت هاي شركت دوده  محيطي و اجتماعي ناشي

در ضمن بيانگر ارزش ها و  صنعتي پارس مي باشد.

مدل حكمراني سازمان و ارتباط مابين راهبردهاي 

سازمان و تعهد آن به يك اقتصاد پايدار و درون زا 

. اين گزارش يكي از منابع براي مديريت تغييرات است

نسبت به يك اقتصاد متوازن و منبعي براي تركيب 

ودآوري بلند مدت با رفتار اخلاقي، عدالت يك س

  .باشدميهاي زيست محيطي اجتماعي و مراقبت

ر با مدنظ دوده صنعتي پارسشركت  يتيريمد ميت

به  ژهيو توجه وپيشرفت متوازن  قراردادن اهداف

 بو گسترش كس توسعه بدنبال ،ياجتماع تيمسئول

 به وانتشار  با ميدار ديو كار خود است. ام

 تهتوانس نفعان،يذ انيگزارش در م نيا يگذاراشتراك

 يهايو توانمند ياتيعمل يكردهايرو يبا معرف ميباش

 باخود روابط  يخود، به استحكام بخش راهبردي

  .ميابيدست  نفعانيذ هاي مختلفلايه

پايداري در " با عنواناز گزارش پايداري  هاين نسخ

 ٢٠٢٠ويرايش  GRIبر اساس استاندارد  "پيشرفت

 در دارتيشده كه موضوعات اولو هيته

 دوده صنعتي پارس شركت ياجتماع پذيريتيمسئول

و  تهايفعال بيترت نيتا به ا ،است شده در آن منعكس

 خوانندگان شفاف يمقوله را برا نيادر شيشرفتهايپ

.دينما

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  دوره گزارش دهي 

 شود گزارش اخير مربوط به بازه زمانيساله تهيه مي پنجگزارش پايداري شركت دوده صنعتي پارس در دوره هاي 

  مي باشد. ١٤٠٣ ساللغايت  ١٣٩٩ سال

  محدوده جغرافيايي

شركت (كارخانه) دوده صنعتي پارس در استان مركزي، شهرستان ساوه، شهرك صنعتي كاوه، كوچه  برداريبهرهواحد 

  واقع شده است. ١٣

  واحد تدوين كننده گزارش

سخه ن است.شده گزارش پيش رو توسط واحد برنامه ريزي راهبردي (استراتژيك) شركت دوده صنعتي پارس تدوين 

در صورت داشتن هر  ارائه خواهد شد. ١٤٠٨ پايان اسفند ماه لغايت ١٤٠٤ساله آتي  پنجبعدي گزارش براي دوره 

  .مكاتبه نماييد Info@dsp.co.irتوانيد با آدرس ايميل خصوص اين گزارش ميگونه سوال، انتقاد يا پيشنهاد در
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  شركت دوده صنعتي پارس پيام مديرعامل

  با سلام

در خصوص  ييجهان با چالش ها ر،ياخ انيسالدر
 يمتوازن مواجه شده است. انتشار گازها شرفتيپ

 مصرف منابع ،ياجتماع يها بيفقر و آس نده،يآلا
جامعه و اقتصاد  ست،يز طيبر مح يهمگ يو انرژ

ما  زيعز رانيشك ا يما، اثر سوء گذاشته است. ب
 رام نيمصون نبوده است و هم امدهايپ نياز ا زين

پر  شياز پ شيرا ب يداريبه موضوع پا يدگيرس
  .رنگ نموده است

پارس درحد توان، به منظور  يدوده صنعت شركت
 يامدهايپ نيسهم و نقش خود در كنترل ا يفايا

ره، همراه با كاركنان خود اقدام به نامطلوب هموا
نموده است  ياجتماع تيفرهنگ مسئول يتسر

از  يكيكاركنان به عنوان  مياعتقاد دار رايز
ها و اثرات  زهيكه از انگ نفعانيذ نيمهمتر
ر د تواننديآگاه هستند، م ياجتماع تيمسئول

 يبخش ها ريبه سا يداريفرهنگ پا يتسر
  .نقش داشته باشند زيجامعه ن

پارس، توجه به  يدر شركت دوده صنعت ما
 ،يجو يها ندهيو انتشار آلا ييآب و هوا راتييتغ
 يرفتارها نفعان،يو سلامت كاركنان و ذ تيامن

موارد مرتبط با حقوق  ،يطيمح ستيمسئولانه ز
مرتبط با كاركنان و منابع  ليمسا ،يشهروند

 ياداقتص ميرمستقيو غ مياثرات مستق ،يانسان
 يو مسائل يرامونيو پ يمل يايخود بر حوزه جغراف

شركت در  يدست را، از اركان راهبردها نياز ا
 يو سع ميدان يبه اهداف درازمدت م يابيدست

قرار  شيتا حد ممكن آنها را مورد پا م،يكنيم
  .ميده

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

در شركت دوده صنعتي پارس، معتقديم كه  ما
تخصيص بودجه به فعاليتهايي كه منجر به 

شود، نه تنها هزينه نيست، پيشرفت متوازن مي
اي است كه براي اين بلكه در بلند مدت سرمايه

  .خواهد كرد ينيمجموعه، بطور مستمر ارزش آفر

 كيپارس بعنوان  يدر شركت دوده صنعت زين ما
در قبال جامعه، به طور  ريذپ تيشركت مسئول

از برنامه و شاخص  يمنظم و داوطلبانه گزارش
و  يداريخود در حوزه پا يعملكرد يها

 . بديهيميكنيرا منتشر م ياجتماع تيمسئول
است، كليه اقدامات مسئولانه و تعريف شده در 

هيئت مديره و به  يمشركت، با نظارت مستق
الزامات  تيرعا نينمايندگي از سهامداران و در ع

 نيكه بهتر رديپذيانجام م يبه نحو ،يقانون
 نفعانيذ هيمنافع كل يرا در راستا يوربهره

  داشته باشد.

  علي كدخدا شهرياري                                  
 مديرعامل دوده صنعتي پارس                            



 
 

 ��ل اول
رد�ی) ��و�ی  اطلاعات (ا�تا�دا

 شرکت دوده صنعتی پارس نیمرخی از
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پارس  يشركت دوده صنعت نمايه اي از

  مشخصات عمومي:

 واقع در استان موقعيت جغرافيايي واحد عملياتي:
  .مركزي، شهرستان ساوه، شهرك صنعتي كاوه

 متر مربع ٨٢٥٠٠مساحت: 

 ميليون ريال ١٠ سرمايه گذاري اوليه شركت:

ميزان اشتغال زايي مستقيم: ١٩1 نفر 

درصد ظرفيت توليد دوده  ٢٣جايگاه توليدي: 
  صنعتي كشور

تهران، بلوار نلسون ماندلا، بين  آدرس دفتر مركزي:
  جهان كودك و ميرداماد، كوچه سپيدار.

 :تاريخچه شركت

فعاليت  ١٣٧٣شركت دوده صنعتي پارس در سال 
اوليه  ينموده است. ظرفيت اسم توليدي خود را آغاز

تن انواع گريدهاي دوده ١٥٠٠٠اين شركت، بالغ بر  
كارخانه با  مفاز دو ١٣٨٥صنعتي بوده است. در سال 

ري رسيد.بهره برداتن ديگر به ١٥٠٠٠رفيت ظ

كارخانه، ظرفيت اسمي  ٢از عملياتي شدن فاز  پس
هزار تن در سال افزايش يافت كه  ٣٠توليد شركت به 

هزار تن در  ١٥شامل يك خط كامل با ظرفيت توليد 
سال مخصوص توليد دوده سافت و يك خط كامل 

هزار تن در سال براي توليد  ١٥با ظرفيت توليد  ديگر
و  هيزاتدوده هارد اختصاص يافت. فرسودگي تج

جديد  هاييتفاوت ضريب مصرف مواد اوليه در فناور
ي اجراي در مقايسه با تكنولوژي موجود عامل اصل

ب پس از كس ١٣٩٩بوده است. در سال  ٣پروژه فاز
مجوز از نهادهاي بالادستي، فرآيندهاي طراحي، 

سال  در آغاز گرديد. ٣تامين تجهيزات و نصب فاز 
فاز سوم كارخانه با موضوع نوسازي بخشي از  ١٤٠١

خط توليد دوده هارد و افزايش توليد نسبت به خط 
 ٥,٣سال با بودجهتن در  ٢٠٠٠٠موجود به ظرفيت 

 مجموع ظرفيت در .ديرس يبرداربه بهره وروي ونيليم
 ٣٥٠٠٠اسمي سه فاز به بهره برداري رسيده برابر با 

  باشد. تن در سال مي

 ميليون ريال ١٠ ميزان سرمايه اوليه

 ١٣٧٠ ١شروع عمليات اجرايي فاز

 ١٣٧٣ زمان بهره برداري

 تن ١٥٠٠٠ظرفيت اسمي 

 ميليارد ريال ١٨٥ ٢ميزان سرمايه گذاري فاز 

 ١٣٨٢ زمان شروع فاز دوم

 ١٣٨٥ ٢زمان بهره برداري فاز 

 تن ١٥٠٠٠ ٢ظرفيت اسمي فاز 

 ميليارد ريال ١,٨٥٠ ٣ميزان سرمايه گذاري فاز 

 ١٣٩٩ ٣شروع عمليات اجراي فاز 

 ١٤٠٢ ٣زمان بهره برداري فاز 

 تن ٢٠٠٠٠ (نوسازي) ٣فاز  عملياتيظرفيت 

 تن ٣٥٠٠٠ حال حاضر عملياتيظرفيت 

 ١٤٠٣ ٤فاز  ياجرا اتيشروع عمل

 ١٤٠٥ ٤فاز  يزمان بهره بردار

 تن ٢٠٠٠٠ ٤ظرفيت اسمي فاز 
 تن ٥٥٠٠٠ ٤ظرفيت اسمي كل پس از اجرا  فاز 

 ريال ميليون ٥,٥٩٣,٥٠٠ سرمايه فعلي شركت

 مدل و ساختار حاكميت شركتي

پارس هيئت مديره بعنوان در شركت دوده صنعتي 
گردد. بالاترين نهاد حاكميتي سازمان محسوب مي

ساختار حاكميتي يك شركت در واقع ساز و كاري 
 تواند هرگروه از ذينفعان را مطمئن سازدهست كه مي

كه حقوق و انتظاراتشان به نفع گروهي ديگر پايمال 
اين ساز و كار كه به مجموعه اي از قوانين  نخواهد شد.

ها و اقدامات تبديل اخل شركت، دستورالعملد
شود، در نهايت بايد منجر به رضايت كليه ذينفعان مي

شركت بطور متعادل شود و براي هر يك از آنان 
 ساختار حاكميتيبه عبارت ديگر آفريني نمايد. ارزش
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ها و شيوه هاي بكاربرده شده توسط شركت، مسئوليت
مشخص كردن  هيئت مديره و مديران موظف با هدف

مسير استراتژيكي كه تضمين كننده دستيابي به 
 باشد.مي مصرف منابعرل ريسك و ، كنتاهداف

 ميترس يشركت تيدر حاكم توانيكه م ييندهايفرآ
 يبايو ارز يرياندازه گ ،ياتيعمل يهاكرد شامل برنامه

اطلاعات، سلامت  يساز تيشفاف يهاعملكرد، روش
ع رف يبرا ييهاسود، روش ميتقس يهااستيس ،يمال

كت شر نيب يضمن اي حيصر يتضاد منافع و قراردادها
  است. نفعانيو ذ

شركت دوده صنعتي پارس يك شركت سهامي عام و 
گذاري صنايع هاي شركت سرمايهاز زير مجموعه

) و در طول آن به ترتيب تاپيكو  و PiiCپتروشيمي (
گذاري سازمان تامين اجتماعي شركت سرمايه

  باشد كه داراي هيئت مديره مجزا است.(شستا) مي

سياست هاي كلي شركت از طريق صاحبان عمده 
 .گرددمصوب و به شركت ابلاغ مي عسهام در مجم

 بهمبادرت مجمع عمومي با بررسي گزارش سالانه 
و اين هيئت كند عزل و نصب اعضاي هيئت مديره مي

ده سال آيننيز گزارش فعاليت سالانه خود را  در اوايل 
  نمايد.به مجمع ارائه مي

  باشد:درصد سهامداران عمده شركت به شرح ذيل مي

  ميزان سهم  سهامدار
  %٤٣,٧٦  كربن ايران

  %٢٠,٢١  سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي
  ١٤,٠٨%  صندوق بازنشستگي كاركنان بانك ها

  ٢,٦٦%  تامينصبا گستر نفت و گاز  .باس.صندوق 
  ١٩,٢٩%  ساير

امت سلو  هامديره مسئول نهايي كليه فعاليتهيئت 
توانند در راستاي ضاي آن ميمالي شركت است و اع

منافع سهامداران و تعادل در منافع ذينفعان مختلف 
گذاران به مشتريان، كاركنان و سرمايهآن از جمله 

راهبري شركت، قدرت و استحكام بيشتري بدهند. 
 :باشدشرح زير مي مهمترين وظايف هيئت مديره به

هرگونه اقدام به نام شركت و هر نوع عمليات و 
معاملات مربوط به موضوع شركت كه انجام و اتخاذ 
تصميم درباره آنها در صلاحيت مجامع عمومي نباشد، 

  داراي اختيارات نا محدود است، از قبيل:

  نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، كليه
، موسسات عمومي، ادارات دولتي و غير دولتي

  مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي.
 هاي داخلي شركت به پيشنهاد تصويب آيين نامه

  مديرعامل.
  اتخاذ تصميم در خصوص تاسيس و انحلال

ها يا شعب در هر نوقطه از ايران يا نمايندگي
  خارج از ايران.

  تصويب ساختار سازماني، شرايط استخدام و
  زد.ميزان حقوق و دستم

 .پيشبيني و تصويب بودجه سالانه شركت  
 فتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به نام ا

  شركت نزد بانك ها و موسسات قانوني ديگر.
 .دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت  
 ،پرداخت و واخواست  صدور، ظهرنويسي، قبولي

  اوراق تجارتي.
  انعقاد هر نوع قرارداد، تغيير، تبديل، فسق و يا

اقاله آن در مورد اموال منقول و غير منقول كه 
مرتبط با موضوع شركت باشد و انجام كليه 
عمليات و معاملات و اتخاذ تصميم در مورد كليع 

  ايقاعات.
  اتخاذ تصميم در مورد امور مرتبط با ثبت و

معامله كليه حقوق غير مادي يا معنوي از جمله 
و هر گونه حق اختراع، نام يا علائم تجاري 

صنعتي، كپي رايت، سرقفلي و كليه امتيازات 
  متصوره.



 

7 
 

  به امانت گزاردن هر نوع سند، مدرك، وجوه
  شركت يا اوراق بهادار و استرداد آنها.

 ها، شركت ها و تحصيل تسهيلات از بانك
موسسات رسمي با رعايت مقررات اساسنامه 

  حاضر
 و غير  رهن گذاردن اموال شركت اعم از منقول

  رهن ولو كرارا.منقول و فك 
  اقامه هر گونه دعواي حقوقي و كيفري و دفاع از

هر دعواي حقوقي و كيفري اقامه شده، در هر 
ها، دادسراها، مراجع قضايي يا غير يك از دادگاه
صي يا عمومي و ديوان عدالت اقضايي، اختص

در مقابل اداري، از طرف شركت، دفاع از شركت، 
ه كيفري و هر دعواي اقامه شده عليه شركت چ

چه حقوقي در هريك از مراجع قضايي يا غير 
قضايي، اختصاصي يا عمومي و ديوان عدالت 
اداري، يا حق حضور و مراجعه به مقامات انتظامي 
و استيفاي كليه اختيارات مورد نياز در دادرسي 
از آغاز تا اتمام، از جمله حضور در جلسات، 
 اعتراض با راي، درخواست تجديدنظر، فرجام،

واخواهي و اعاده دادرسي، مصالحه و سازش، 
استرداد اسناد يا دادخواست يا دعوا، ادعاي جعل 
يا انكار و ترديد نسبت به سند طرف و استرداد 
سند، تعيين جاعل، حق امضاي قراردادهاي 

نامه داوري و ارجاع حاوي شرط داوري يا توافق
اور منتخب و تعيين و گزينش ددعوا به داوري 

صلح يا بدون آن)). اجراي حكم نهايي و  ((با حق
قطعي داور، درخواست صدور برگ اجرائي و 
تعقيب عمليات آن و اخذ محكوم به و وجوه 

تعيين مصدق و كارشناس،  ايداعي و تعقيب آنها،
انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل 
مكرر، اقرار در ماهيت دعوا، جلب ثالث و دفاع از 

اي متقابل و دفاع در مقابل آنها، دعواي ثالث، دعو
ورود شخص ثالث و دفاع از دعواي ورود ثالث، 
قبول يا رد سوگند، تامين خواسته، تامين ضرر و 

  ذيان ناشي از جرائم و امور مشابه ديگر.

 هاي مالي سالانه و گزارش فعاليت تنظيم صورت
  هيئت مديره و ارائه آن به بازرس و حسابرس.

 ي ميان دوره اي در مقاطع تنظيم صورت هاي مال
سه ماهه و ارائه صورت هاي مالي شش ماهه به 

  حسابرس بازرس.

  باشند:مياعضاي هيئت مديره سازمان به شرح زير 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

بمنظور اداره  رهيمد ئتيكارها، همطابق روال كسب و 
از بين اعضاي خود  رعامليسازمان اقدام به نصب مد

و حدود و اختيارات و مدت  كنديميا خارج از آن 
تصدي، حقوق و ساير شرايط استخدامي او را تعيين 

تواندبخشي از اختيارات كند. هيئت مديره ميمي
مشروحه بالا را به مديرعامل تفويض نمايد و 
مديرعامل شركت در حدود اختياراتي كه به او تفويض 

شود نماينده شركت محسوب شده و از طرف مي
اداره شركت  فهيوظمديرعامل  رد.شركت حق امضا دا

ه را به عهدها و حسابرس رهيمد ئتيبه ه ييو پاسخگو
دارد.

علي كدخداشهرياري

)مديرعامل(نائب رئيس هيئت مديره •

محمد نيرومند

عضو موظف هيئت مديره•

امين شاكري

)غير موظف(رئيس هيئت مديره •

هادي وكيلي

عضو غير موظف هيئت مديره•

محمدصادق قائم پناه

عضو غير موظف هيئت مديره•
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انتخاب  رهيمد ئتياز طرف ه يحسابرس داخل
و ارائه  يمال يصورت ها يبررس فهيكه وظ شوديم

  .به آنان را به عهده دارند ازيمورد ن يگزارش ها

 يپارس در راستا يشركت دوده صنعت رعامليمد
و جلب مشاركت واحدها و سطوح  تيبهبود حاكم
از  يسازمان يشيو هم اند يريگميمتعدد تصم

و  يدر سطح عال يمختلف يها تهيها و كم ونيسيكم
 يو تحول يو امور جار دينمايم يبرداربهره ياتيعمل

و  ياجتماع ،يموضوعات اقتصاد هيشركت در كل

ها  هتيكم ها،ونيسيكم نيبه كمك ا يطيمح ستيز
  .شوديشركت اجرا م ياتيعمل يو واحدها

سازمان عبارت  يها تهيها و كم ونيسيجمله كم از
  :است از

 يته انتصاباتكم   
 يحسابرس تهيكم  
 سكير تهيكم  
 اطلاعات يفناور تهيكم 

 كميسيون معاملات 

  صنعتي پارسساختار سازماني شركت دوده 

  
  

هيئت مديره

مديرعامل

كميته 
كميته ريسكحسابرسي

كميته انتصابات

قائم مقام 
مديرعامل

مدير پروژه

مدير بازرگاني

رئيس دفتر 
مديرعامل مدير حسابرسي

مدير مالي و 
اقتصادي

مدير حقوقي و 
قراردادها

مدير برنامه ريزي 
راهبردي

مدير كارخانه

مدير حراست رئيس منابع 
انساني

رئيس و تحقيق و 
توسعه

رئيس تضمين 
كيفيت
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  موضوع فعاليت شركت

 و فروش محصولات كارخانه در داخل و خارج از كشور و شركت در يبهره بردار ،يتأسيس كارخانه دوده صنعت 
  با موضوع شركت ارتباط داشته باشد. يكه به نحو يبازرگان ،يفعاليت توليد هرگونه

 موجود يتعهد سهام شركتها اي ديخر اي ديجد يتعهد سهام شركتها ايتأسيس  قيشركتها از طر ريمشاركت در سا.  
 كشور هيمجاز در چهارچوب مقررات و قوانين جار يانجام امور مربوط به واردات و صادرات انواع كالاها.  
 غير مستقيم  ايكه به طور مستقيم  يو صنعت يو تجار يبه كليه عمليات و معاملات مال توانديشركت م يبه طور كل

  .دياز موضوعات مشروحه فوق مربوطه باشد، مبادرت نما كيبا هر  اي تمام با

  بازارهدف و محصولات، مواد اوليه

  :ديجهت تول ازيمورد ن هيمواد اول يمعرف

روش عمدتا  نيدر ا باشد،يم) Furnace Black Method( ياو جهان به روش كوره رانيدر ا يدوده صنعت ديعمده تول
 يفورفورال اكستراكت ( از شركتها يبا نامها هيمواد اول ني. اگرددياستفاده م نيسنگ يحلقو كيآرومات ياز انواع روغنها

 يشگاههاياز پالا) CO/CSOغن (رو ن،يدارنده واحد اولف يميپتروش ياز شركتها) CFOموتور)، روغن ( روغن هيتصف
در  .باشديم هيقطران) قابل ته هيو روغن قطران ذغال سنگ (از شركت تصف يزوريكاتال نگيواحد كراك ينفت دارا
   آن ارائه شده است: ريروغن و مقاد شاتيفهرست آزما ريجدول ز

Item Test title Criteria 
Reference 

test method 
Instruction Code 

1 Density 0.95 - 1.15  g/cm3 at 15 °c D 1298 WQ - 0620 
2 Viscosity 10.0 - 40.0  cst at 100°c D 445 WQ - 0626 
3 Flash Point 100°c (min) D 92 WQ - 0624 
4 BMCI(Distillation) 73 (min) D 1160 WQ - 0622 
5 Water 1% (max) D 95 WQ - 0618 
6 Sulfur 4.6% (max) D  129 WQ - 0621 
7 ASPHALTENES 25% (max) IP 143 WQ - 0625 
8 ASH 0.1% (max) D 482 WQ - 0619 
9 Sodium 50ppm (max) D 1318 WQ - 0623 
10 Potassium 5ppm (max) D 1318 WQ - 0623 

 قيخوراك در كشور از طر نيا باشد،ينفت و ذغال سنگ م يعيمنابع طب يكه دارا رانيكشور ا طيبا توجه به شرا
است.  يقطران ذغال سنگ قابل دسترس ينفت و شركتها هيتصف يشگاههايپالا ها،يميپتروش ،يسازروغن يشگاههايپالا

  :كندتامين ميهاي زير توليد را از شركت برايمواد اوليه  نيازشركت دوده صنعتي پارس عمده 

 نفت ايرانول   طران ذغال سنگق  
  آميتيسفناوران نفت   پالايشگاه نفت شازند  
 پتروشيمي اراك   پتروشيمي تبريز  
 صباتك بهار پرديس   فرساد شيمي فرتاك  
 پتروشيمي بندر امام خميني   پتروشيمي جم  
 نفت سپاهان   نفت آبادان  
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 محصولات توليديمعرفي 

عنوان  بهباشد كه با توجه به نوع فرآيند توليد به آن محصول توليدي شركت دوده صنعتي پارس كربن بلك مي
Furnace Black هادر راكتور يدروكربنيه رهيپس از شكستن زنج. در اين روش دشويم گفته زين ايدوده كوره اي 

كربن  اي يدوده صنعت گر،يكدي به هااتم نيا دنيبا برخورد و چسب ديتول نديجدا و در ادامه فرآ گريكربن از همد هاياتم
 باشد¬ينانومتر م ٣٥٠ يال ٢٠ نيذرات آن بوده كه معمولا ب زيمشخصه كربن بلك سا نيمهمتر .گردديم جاديبلك ا

  .ابدييم رييو بر اساس آن خواص كربن بلك و كاربرد آن تغ

  .باشديم ليبه شرح جدول ذ ييايميو ش يكيزيشامل خواص ف يتيفيپارامتر ك ١٥ يدارا يدوده صنعت

Item Property Abbrev. Unit 

1 Iodine Adsorption Number IAN gr/Kg 
2 DBP Absorption Number  DBP cm3/100gr 
3 Nitrogen Surface Area(total surface) NSA m2/gr 
4 DBP Of Compressed Sample CDBP cm3/100gr 

5 
Sieve Residue (max): Grit   
Sieve no. 325 ( 0.045 mm )   ppm 

6 Ash Content(max) Ash % 

7 
Fines Content(max) (BAG) Fines % 
Fines Content(max)(BIG BAG) Fines % 

8 Individual Pellet Strength(average) IPHT CN 
9 Heating Loss(max) H.loss % 

10 Tint Strength Tint % ITRB 
11 Pour Density   Kg/m3 
12 Toluene Discoloration (min) Toluene % 
13 Volatile Content(max) Volatile % 
14 PH PH   
15 Sulfur(MAX)   % 

سته شده و با دو نوع ب ينرم طبقه بند ديسخت و گر ديدر دو دسته گرمحصولات توليدي شركت دوده صنعتي پارس 
  .گردديعرضه م داريبه خرو با نام تجاري  Paper Sacksو  Big Bag يبند
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، N-550 و گريد سافت N-220 ،N-234 ،N-326 ،N-330 ،N-339 ،N-375بر انواع محصولات گريد هارد مشتمل 

N-660 باشد:به شرح زير مي يدوده صنعت هايديدر انواع گر يفيك يپارامتر ها باشد.مي  

  بازار هاي هدف شركت

عمده بازار مصرف محصولات شركت دوده صنعتي پارس در داخل كشور قرار دارد كه بخشي از آن از طريق بورس كالا 
  شود.و بخشي نيز بصورت مستقيم به مصرف كنندگان عمده منتقل عرضه مي

  رسد.يبفروش م آسياي جنوب شرقي، هند، چين، تركيه و بخشي از توليدات نيز در مقاصد صادراتي از جمله پاكستان
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وزارت 
 رفاه

تامين 
 اجتماعي

 شستا

 تاپيكو

PiiC 

شركت دوده 

 صنعتي پارس

 سهامداران

تامين 

كنندگان 

 خوراك

 ينتامساير 

 كنندگان 

 محصولات

فروش 

 داخلي

 صادرات

 مستقيم

 بورس كالا

عامليت 

 فروش

 زنجيره ارزش

 شركت دوده صنعتي پارس
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  يتدوين راهبردهاي(استراتژي)شركت

شركت دوده صنعتي پارس يك شركت استراتژي محور بوده و برنامه ريزي جهت دستيابي به اهداف شركت براساس 
شود. واحد مديريت برنامه ريزي راهبردي هاي تعريف شده درون شركتي هماهنگ، يكپارچه و راهبري مياستراتژي

(استراتژيك) بعنوان يكي از زير مجموعه هاي تحت نظارت مديريت عامل شركت مسئول برنامه ريزي و نظارت بر 
  : باشديم ريشركت شامل مراحل ز يراهبردها يبروزرسان اي نيروش تدو باشد.ي راهبردهاي مصوب سازمان مياجرا

 يو كاركرد ياديهاي شركت (بناصول و ارزش نيتدو(  
 منفعتاز طريق ماتريس قدرت و  شركت نفعانيو انتظارات ذ ازهاين ليو تحل ييشناسا.  
 رسالت شركت اي تيمامور هيانيب نيتدو )Mission.(  
 انداز شركتچشم هيانيب نيتدو )Vision.(  
 ي.جداول احصاي عوامل محيطي و سيستم هيته  
 ي (عوامل خارج ليجدول تحل نيموثر بر شركت و تدو يطيو مح يعوامل درون يمحاسبات رو انجامEFE (

  ).IFEي (عوامل داخلو 
 ي.و خارج يعوامل داخل سيماتر ميترس  
 اقدام ارزيابي و  استراتژيك تيموقع يابيارز سيماتر ميترس)Space.(  
 سيماتر نيو تدو هيته SWOT.  
 ي كمياستراتژ يبند تياولو ماتريسبا استفاده از  يموضوعات راهبرد يبند تياولو QSPM. 

  ذينفعان كسب و كار شركت 
 ريتأث يبنگاه اقتصاد كي تيچشم انداز و مأمور يرو تواننديهستند كه م ييهاها و سازماننفعان، افراد و گروهيذ

 يهنيدر زم تواننديضمناً م. گذارديم ريها تأثآن يبنگاه، رو كياستراتژ يهايدستاوردها و خروج  نيچنبگذارند. هم
اعمال  ددارن اريكه در اخت يمختلف يهااهرم لهيانتظارات را به وس نيو ا باشندداشته  ييعملكرد بنگاه، انتظارها و ادعاها

  باشد:داراي مراحل ذيل ميتحليل نيازها و انتظارات ذينفعان در شركت دوده صنعتي پارس  كنند.
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ممكن است ها شايان ذكر است كه هر يك از گروه است.گروه هاي ذينفعان شركت دوده صنعتي پارس به قرار ذيل 
  :دباشداراي زير گروه هاي مخصوص به خود 

  :گرددميبه شرح زير ارائه ينفعان ذنتيجه دسته بندي 

  تامين كنندگان  دولت و نهادهاي قانوني

  كنندگان خوراك(مواد اوليه)تامين     سازمان حفاظت محيط زيست  

  تامين كنندگان قطعات و لولزم يدكي    وزارت كار، رفاه و تامين اجتماعي  

  تامين كنندگان خدمات فني    وزارت اقتصاد ودارايي (سازمان امور مالياتي)  

  تامين كنندگان خدمات آموزشي    وزارت صنعت معدن و تجارت  

  مرتبط با حوزه اجراي پروژه هاتامين كنندگان     گمرك جمهوري اسلامي  

  كاركنان  سازمان تامين اجتماعي  

  كاركنان رسمي    سازمان بازرسي كل كشور  

  كاركنان قراردادي معين    وزارت راه و شهرسازي  

  كاركنان قراردادي موقت    وزارت بهداشت و آموزش پزشكي  

  پيمانكاران    سازمان ملي استاندارد  

  كارگران روزمزد    هيئت دولت و بانك مركزي  

  ساير ذينفعان  مجلس شوراي اسلامي  

  خانواده كاركنان    سازمان بورس و اوراق بهادار ايران و شركت بورس كالا  

ذينفعان

دولت و 
نهادهاي 

قانوني

سهامداران

مشتريان

تامين 
كنندگان

كاركنان

نهادهاي 
منطقه اي

سايرين
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  يا رسالت شركت بيانيه ماموريت

  :در صنعت دوده با تلاش در جهت يريامكان رقابت پذ شيفزاا

 محصول يو بسته بند ديتول تيفيبهبود روز افزون ك.  
 منابع يو بهره ور يانسان هيسرما شتريب يوركاركنان جهت كسب بهره ي، مهارت و آگاهيها ييتوسعه توانا.  
 ل.تمام شده محصو متيكاهش ق   
 مناسب صنعت در سطح كشور يها ليها و پتانس تياز قابل ياستفاده حداكثر   
 انيمشتر تيبا هدف كسب رضا  يبه مشتر يارتباط و پاسخگوئ يسترش روز افزون برنامه هاگ   
 سب در جهت ك ديتول تيو ظرف تيفيك شيافزا يكارخانه در راستا يديتول يتكنولوژ يساز نهيبهبود و به

   شركت. نفعانيذ تيرضا
  يطيمح ستيز يجنبه ها شتريهر چه  بو بهبود تلاش در جهت كنترل.  

  شركت چشم انداز

  سازمان نفعانيو ذ انيمشتر يدوطرفه برا داريبلند مدت و پا يايبر مزا هيبا تك يو صادرات يكننده برتر داخل ديتول

  هاي سازمانارزش

 ن.به اهداف سازما يابيسطوح سازمان در جهت دست هيكل يو هماهنگ يكپارچگي   
 مشاركت پرسنل شيو افزا يو نوآور تي، خلاقيميكار ت هيدنبال كردن اهداف سازمان بر پا متعهد به.   
 در عملكرد  تيو شفاف يبه قانون مدار يبنديسازمان با پا انيو مشتر نفعانيصادقانه و مسئولانه به ذ ييپاسخگو

  .و ارائه گزارشات
 هي(سرما يانرژ يهاو مصارف حامل يطيمح ستيز يجنبه ها شتريتلاش در جهت بهبود و كنترل هر چه ب 

  ).ندگانيآ
 يانسان يها هيو دانش سرما ي، سلامت و ارتقاء آگاهيمني، اتي، رضاتيو حفظ امن جاديا.  

  اهالي منطقه و جوامع بومي    سهامداران

  هاسمن    شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي  

  مراكز خيريه    اپيكو)(ت نيتأم يمينفت، گاز و پتروش يگذارهيشركت سرما  

  سازمان هاي منطقه اي  سهامداران اصلي  

  شهرك صنعتي كاوه    سهامداران خرد  

  بانك ها، موسسات بيمه گر، ادارات كار و بيمه    مشتريان

  فرمانداري ساوه    مشتريان داخلي  

  استانداري مركزي و ساير دواير دولتي    مشتريان خارجي(صادرات)  
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 نقشه استراتژي سازمان با تاكيد بر مسئوليت هاي اجتماعي

 ها (برند قابل اعتماد) ارتقاي رضايت مشتري ناشي از تحقق ارزش

ي
تر

ش
ر م

نظ
 م

 ارائه محصولات با قيمت و كيفيت مطلوب بخش پاسخگويي به موقع و اثر تامين پايدار و به موقع محصول

 هامديريت قابليت ها و مهارت مديريت بهينه منابع انساني

ي
ير

دگ
 يا

د و
رش

ر 
نظ

 م

هاي تخصصيارتقاء شايستگي افزايش مشاركت كاركنان  

 تقويت فرهنگ سازماني توسعه خلاقيت و نوآوري

كاركنانارتقاء رضايت و انگيزه   توسعه مديريت دانش و مكانيزاسيون يكپارچه 

 نوآوري و بهبود فناورانه

 ايجاد زنجيره تامين پايدار   وربهره پيشرفت متوازن و توليد

ي
خل

 دا
ي

ها
ند

رآي
ر ف

نظ
 م

 اجراي طرح توسعه بمنظور صادرات ارتقاء قابليت اطمينان تجهيزات 

 لوازم يدكي گلوگاهي توليدتامين بهينه موجودي انبار 

 تامين پايدار خوراك، بموقع و با كيفيت افزايش بهره وري مواد و انرژي

 ريزي موثر فروش برنامه

 توسعه بازار صادراتي و تثبيت آن
 كيفيت محصولاتبيشترارتقاء 

 مديريت مشتري و بازار
 توسعه محصولات جديد بمنظور ايجاد تمايز

ر 
نظ

م
ي

اع
تم

اج
ي 

ها
ت 

ولي
سئ

م
 بهبود عملكردهاي زيست محيطي ارتقاء ايمني و سلامت 

هاي زيست محيطيكاهش توليد آلاينده  پايبندي به تعهدات و حقوق ذينفعان 

 سلامت پرسنل و خانواده هاتوسعه 

 توسعه مسئوليت هاي اجتماعي

 توسعه اقدامات داوطلبانه جامعه محور

 هاتوسعه تعاملات و مشاركت ذهني شفاف ميان ذينفعانتوسعه تصوير 

ريپذ ديتجد يهايكاهش مصرف انرژ  

 كاركنان يمنيارتقاء ا

 ديتول نديفرآ يمنيارتقاء ا

 وري ماليارتقاء بهره

ي
مال

ظر 
من

 

هاي نوين تامين ماليروش  مديريت دارايي و  هزينه 

 كاهش قيمت تمام شده

توسعه خطوط  بهينه سازي و
 توليد

توسعه مشاركت ها و زنجيره 
 تامين

 افزايش سودآوري از محصولات (پايداري+پيشرفت)
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   پارس يشركت دوده صنعت ياجتماع تيمسئول يخط مش 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

دوده  شركت نياديبن ياز ارزش ها يكي ،يمشاركت عموم
 در مشاركت راستا، همواره بر نيو در اباشد صنعتي پارس مي

مركز ت خودي شركت ياجتماع يتهايمسئول يفايو ا داريتوسعه پا
ر داين شركت  ياجتماع تيمسئول ياصلي داشته است. خط مش

  .است شدهبخش متمركز  ٤

 و با در نظر گرفتن ملاحظات دار،ياش در جهت توسعه پالت -١
 در همه ابعاد كسب و كار يو اجتماع يطيمح ستياثرات ز
   شركت

تجربه و تخصص شركت و  ،يدانش مهندس يريبكارگ -٢
كشور و  يو اقتصاد ياز توسعه اجتماع تيحما يبرا كاركنان،

  يجامعه محل

 اب ،يشركت ياجتماع تيمسئول يبرنامه ها و پروژه ها ياجرا -٣
 جامعه يبا سازمان ها يبا هماهنگ ،يبر مشاركت محل تمركز

  يمحل

 تيمشاركت كاركنان، در انجام برنامه مسئول جيو ترو تيتقو -٤
 يشركت يداريپا و

٢ 

١ 

٣ ۴ 
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  و محدوده آنها يداريپا در حوزه ياساسات موضوع

حال  نيو در ع دكنيرا برآورده م نفعانيامروز ذ يازهاين كه ييها يها و استراتژ تيهمه فعالشامل  ،يشركت يداريپا
 ه وشركت ها با هر انداز كرد،يرو ني. بر اساس اباشدند، ميكيحفظ م زيرا ن ندگانيآ ازيمورد ن يعيو طب يانسان منابع

ت به فرص ليها را تبد تيدر بلندمدت، محدود ياقتصادي ها يدگيچيبا ملاحظه قرار دادن پ ديبا ،ياتيعمل اسيمق
كسب  يها تيرا در بطن فعال يستيز طيمح و يمثبت اجتماع راتينوآورانه، خلق تأث يحل هاراه يريارگبك با و ندينما

و  امت شركتلجامعه، س امتلس خود، يشركت يداريپا كرديدر رو صنعتي پارسدوده شركت لذا د.وكار خود بگنجانن
بهداشت و  ،يطيمح ستيز تيريمد ،يشركت تيچون حاكم ييو محورها رديگيم نظر را در ستيز طيامت محلس
  .دهد يم قرار و... را مد نظر انيرقابت منصفانه و توسعه مشتر ن،يتأم رهيو زنج كاركنان يكاركنان، توانمند ساز يمنيا

  

  

  

  

  

  

  

  

 نييعتدر حوزه مسئوليت اجتماعي و  و اقدامات شركت ماتيتصم و تبعات رياز تأث برخواسته مسائل ييشناسا بمنظور
ازمان، ينفعان سذ، پس از شناسايي اتخاذ شود داريتوسعه پا به ليو ن ليمسا نيپرداختن به ا يبرا ديكه با يكرديرو

 سپس از تجزيه و تحليل، ماتريپرسشنامه هاي ذينفعان تكميل و  اطلاعات مربوط به ذينفعان و انتظارات آنان از طريق
  .اهميت ذينفعان استخراج و نيازهاي ذينفعان مشخص گرديد

ماعي بهبود رد مسئوليت اجتكيبا اتخاذ رو ،دوده صنعتي پارسبنابراين پيش بيني نيازها و انتظارات ذينفعان در شركت 
  .ديگرد به درك و برنامه ريزي هاي لازم جهت واكنش هاي مناسب منجر نيو همچن افتهي

  

  

 حاكميت شركتي

 مديريت ريسك
 حقوق نيروي انساني

 يو بهداشت شغل يمنيا تيريمد
 ISO 45001:2018بر  يمبتن

 مديريت مصرف گاز

 مديريت مصرف آب
 مديريت مصرف برق

 مديريت گازهاي آلاينده
 ISOبر  يمبتن يطيمح ستيز تيريمد

14001:2015  
 

 مديريت ارتباط با مشتريان
 مديريت زنجيره تامين
 مسئوليت اجتماعي
 GRI 2020مديريت پايداري مبتني بر 
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  ماتريس اهميت شركت دوده صنعتي پارس

به منظور  ني. همچنديگرد ليتكم و پر كردن پرسشنامهتلفني مصاحبه  قيطر سازمان، از دياز د تيموارد با اهم
كه  ينفعانيذ يو برا ديآنها مصاحبه گرد نيمهمتر شده و سپس با يبنددسته نفعانيابتدا ذ نفعان،يذ نظرات استخراج

  آورده شده است. ريدر جدول ز اقدامات نيا جهي. نتديپرسشنامه ارسال گرد ز،ينبود ن سريم امكان مصاحبه

 ماتريس اهميت

  اولويت  شركت  ذينفع  از نظرگاه تاثيرو  با اهميت (به ترتيب) موارد رديف

 ١٠ ٤,٥٣ ٢,٦٢ ساختار تصميم گيرى هيئت مديره/حاكميت شركتى ١

 ٢ ٤,٨٣ ٤,٦١ خلق ثروت ٢

 ٩ ٤,٤٠ ٢,٨١ ذينفع محورى ٣

 ١ ٤,٨٩ ٤,٨١ اطلاع رساني و عملكرد مبتني بر شفافيت ٤

 ٤ ٤,٣٠ ٤,٦٩ تأثيرات زيست محيطي ٥

 ١٨ ٣,٨٧ ١,٨٢ مواد مصرفى و ميزان مصرف مواد ٦

 ١٢ ٣,٩٨ ٢,٩٦ ميزان و شدت مصرف انرژى ٧
 ١٣ ٣,٦٦ ٣,٢٠ ميزان مصرف آب ٨

 ١٧ ٣,٦٩ ٢,٠٣ كارفرماى و قوانين استخدامىارتباطات كارگرى و  ٩

 ٧ ٤,٢٣ ٤,١٢ شدت مصرف انرژى ١٠

 ٨ ٤,٢٤ ٣,٧٦ شدت مصرف آب ١١

 ٦ ٤,٢٩ ٤,٤٨ ميزان انتشار آلاينده هاى جوى ١٢

 ٥ ٤,٧١ ٤,١٢ بهداشت و ايمني محيط كار ١٣

 ١٦ ٣,٧٣ ٢,٠٤ آموزش و توانمند سازى كاركنان ١٤

 ٢٠ ٣,٦٨ ١,٢٤ كار و حمايت اجتماعيشرايط شايسته سالاري و  ١٥

 ٢٢ ٣,٠٠ ١,٠٨ كاركنان متنوع (جنسيت/قوميت/...) ١٦

 ٢٤ ١,٢٢ ١,٤٦ هاي منطقه ايحمايت مالي و معنوي از سمن ١٧

 ٢٣ ٢,٧٧ ٠,٧٥ همكاري پژوهشي با دانشگاه ها و مراكز علمي ١٨

 ٣ ٤,٥١ ٤,٩١ رقابت منصفانه و اخلاقي در كسب و كار ١٩

 ٢١ ٣,٠٥ ١,٨٥ تعامل با جامعه محلي/اشتغال محلي ٢٠

 ١٤ ٣,١٦ ٣,٤٠ ترويج مسئوليت اجتماعي در زنجيره تامين ٢١

 ١٩ ٢,٩٧ ٢,٠٢ تعامل با جامعه محلي ٢٢

 ١٥ ٣,٨١ ٢,٥١ اقدامات ضد فساد كارى ٢٣

 ١١ ٣,٨٢ ٣,٣١ توجه به سلامت مصرف كننده ٢٤

از ماتريس اهميت تعريف شده در شركت  ذينفعان و تاثيردار از نظر شركتبمنظور تعيين موضوعات با اهميت از منظر 
قسمت تقسيم شده و  ٩و تاثير به  دوده صنعتي پارس استفاده گرديد. در اين ماتريس موضوعات از نظر درجه اهميت

ت دار پراكنش موضوعا. نمودار راهنما و نموبرنامه اقدام تعريف گرديد درجه اهميت بالا و تاثير زيادبراي موضوعات با 
  گردد:به شرح ذيل ارائه مي
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  موضوعات با اهميت

  باشد:حوزه پايداري و مسئوليت اجتماعي به قرار ذيل مي با توجه به نمودار فوق موضوعات با اهميت در

 تيشفاف   خلق ثروت  
 در كسب و كار يرقابت منصفانه و اخلاق   يطيمح ستيز راتيتأث  
 كار طيمح يمنيبهداشت و ا   هاى جوى ندهيانتشار آلا زانيم  
 شدت مصرف انرژى   شدت مصرف آب  
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موارد با اهميت از ديدگاه ذينفعان

نمودار پراكنش موضوعات با اهميت حوزه پايداري و مسئوليت اجتماعي

موضوعات با تاثير 
 پايين و اهميت بالا

  ريموضوعات با تاث
نييپا تيو اهم متوسط  

موضوعات با تاثير 
 متوسط و اهميت بالا

موضوعات با تاثير 
 و اهميت بالا زياد

موضوعات با تاثير پايين 
 و اهميت متوسط

متوسط  موضوعات با تاثير
 و اهميت متوسط

موضوعات با تاثير بالا و 
 اهميت متوسط

ن پاييموضوعات با تاثير 
 پايينو اهميت 

و  بالا ريموضوعات با تاث
نييپا تياهم  

 ميزان تاثير روي شركت

ان
فع

ذين
ي 

برا
ت 

مي
 اه

ان
يز

م
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  اجتماعيبرنامه هاي اجرائي در حوزه پايداري و مسئوليت 

  واحد مسئول  اقدامات تعريف شده  موارد با اهميت
      شفافيت

  مالي و اقتصادي  در بورس تيرتبه شفاف شيبررسى راهكارهاى افزا  
  يو اقتصاد يمال  ارائه اطلاعات به كدال اتىيعمل ميتقو نيتدو  
  ريزي راهبرديبرنامه  و ارائه به ذينفعان تهيه گزارش پايداري  

      خلق ثروت
  يو اقتصاد يمال  برنامه هاي مديريت هزينه  
  يو اقتصاد يمال  برنامه هاي تامين مالي  
  بازرگاني  مواد اوليه و قطعات رنامه هاي مديريت تامينب  
  پروژه  هاي بهينه سازي خط توليد موجودتعريف پروژه  
  پروژه  اي و پروژهاي فناورانه با ارزش افزوده بالاتعريف پروژهاي توسعه  
  تحقيق و توسعه  تعريف پروژه هاي تحقيقاتي بمنظور توسعه محصول و بازار  
  ريزي راهبرديبرنامه  )EFQMپياده سازي مدل تعالي سازماني (  

      در كسب و كار رقابت منصفانه
  بازرگاني  و فروش منصفانه ابىيخط مشى بازارو اجراي  فيتعر  
    )CRMتعريف و استقرار سامانه ارتباط با مشتريان (  

      يطيمح ستيز راتيتأث
  تضمين كيفيت  ISO 14001 يطيمح ستيز تيريمد نامهيگواه بروزرساني  
    صنعتي توليديپساب  پايش  
  پروژه  آب و پساب حاصل، تا حد امكان هيپروژه در مورد تصف ياجرا  
  برداريبهره  هاي مديريت نشتاجراي برنامه  

      كار طيمح يمنيبهداشت و ا

  كميته ريسك ISO31000براساس استاندارد  آنهاارزيابي  ليست ريسكها و بروزرساني  

  تيفيك نيتضم  ISO 45001 يو بهداشت شغل يمنيا تيريمد نامهيگواهبروزرساني   

  پروژه HAZOPاجراي مطالعات مخاطرات و راهبري عمليات   
  پروژه SIL Studyاجراي مطالعات يكپارچگي سطوح ايمني   
  پروژه Emergency Shutdownتهيه مقدمات فني اجراي سامانه   
  پروژه Fire Alarm & Detectionاجراي سيستم شروع   

      هاي جويميزان انتشار آلاينده

  ريزي برنامه  ها ارائه گزارش ماهانه در ارتباط با سطح انتشار آلاينده  

      (گاز و برق) شدت مصرف انرژى

  ريزي برنامه  در خصوص مصرف آب، گاز و برق ايتهيه گزارشات دوره  

  پروژه  استفاده از فناوري هاي جديد در طرح هاي توسعه  

  ريزي/برنامهفني  شودهاي كوچك كه منجر به كاهش مصرف انرژي مياجراي پروژه  

  تضمين كيفيت ISO 50001شروع مقدمات استقرار سيستم مديريت انرژي   
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      شدت مصرف آب

  ريزيبرنامه  ايمصرف آب و ارائه گزارشات دوره پايش مداوم  

  پروژه   واحد تصفيه آب فرآيند كارخانه اجراي پروژه بهينه سازي  

 در يك منظرهاي مديريت در حوزه سيستم اكتسابي يهانامهيگواه
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o  سيستم مديريت كيفيت مبتني برگواهينامه IATF 19649:2016 

o  گواهينامه سيستم مديريت كيفيت مبتني برISO 9001:2015  

o  گواهينامه سيستم مديريت زيست محيطي مبتني برISO 14001:2015 

o  گواهينامه سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي مبتني برISO 45001:2018 

  

 

  تقدير نامه ها و تنديس هاي دريافت شده

  

  اخذ گواهينامه دانش بنيان
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  مقياسگواهينامه تائيديه نانواخذ 
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 اخذ پروانه تحقيق و توسعه
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  دريافت لوح تقدير براي اجراي طرح توسعه فاز سوم و افزايش ظرفيت توليد (جامبو راكتور)

  

  ٢0٢0ويرايش -ن دوره جايزه تعالي صنعت پتروشيميجوايز مرتبط با شركت در دهمي
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رفت و پيشسه ستاره از هفتمين دوره جايزه ملي تعالي  "براي تعالي"كسب تقديرنامه 
  ٢0١٣ويرايش  EFQMبه دليل پياده سازي مدل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  جوايز مرتبط با حفاظت از محيط زيست

  

  

  

  

  

  

  

f ff  
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  جوايز مرتبط با كيفيت و استاندارد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  جوايز مرتبط با مديريت بهينه مصرف برق
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  ساير جوايز دريافتي
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  پايداري شركت در مسير پيشرفت

و ا، ايجاد تمايز نسبت به رقب ،هاي پيشرفتعود به سمت قلهصبه منظور تثبيت موقعيت ممتاز شركت و در عين حال 
اي مبناي كار هاي توسعهطرحغلبه به برخي از موضوعات مهم مطرح شده در حوزه پايداري و مسئوليت اجتماعي، 

سال  ٢) در زماني كمتر از به رنگ سبز( ٣ها در فاز پروژه توسعه راكتوردر بازه زماني گزارش شده ر گرفت. شركت قرا
و با دانش فني تماماً ايراني پايه گذاري و به مرحله اجرا درآمد، لذا مديران شركت اقدام به برنامه ريزي بلند مدت جهت 

به ( ٤اجراي فاز  هزار تن با ١١٥افزايش ظرفيت توليد تا سقف مبتني بر بومي سازي دانش فني و  توسعه كارخانه،
  اند.) نمودهبه رنگ بنفش( ٦) و فاز به رنگ آبي(  ٥)، فاز رنگ صورتي

تن (شامل  ٢٠٠٠٠ تيظرفيك خط توليد  جاديتوسعه شامل ا ٤فاز  گردد،يفوق مشاهده م ريهمانگونه كه در تصو
) هالويس خشك كن و ،سازيگرانول ون،يلتراسيف ركتور، پيشگرمكن روغن و هوا، ونچوري كوئينچ، آگلومريتور، هايبخش

 تيخواهد شد و ظرف سريتن م ٢٠٠٠٠ تيبه ظرفمختلف  هايديگر ديطرح، امكان تول يكه پس از اجرا باشديم
  . ديتن در سال خواهد رس ٥٥٠٠٠به  يينها ياسم

راكتور  ٢(شامل  يتن ٤٠٠٠٠كامل  ديخط تول كيداشت كه  ميسافت را خواه هايدوده ديتوسعه خط تول زين ٥فاز  در
  .گردديم يو راه انداز جادي) ايتن ٢٠٠٠٠

دستگاه راكتور جامبو با  كيآن  يو به جا يتن جمع آور ١٥٠٠٠ تيخط هارد با ظرف يميقد يراكتورها ٦فاز  در
  تن خواهد رساند. ١١٥٠٠٠كارخانه را به  ياسم تيظرف تيكه در نها گردديم نيگزيتن جا ٢٠٠٠٠ تيظرف



 
 

 دوم��ل 
 ا��صادی  ���� 

 چشم اندازي بسوي  پیشرفت
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 يك نگاه در رزش اقتصادي خلق و توزيع شدها

درآمد و سود  داري. روند مثبت و پاشوديسازمان م يبرا يارزش و سودآور ريمنجر به تسخ ياقتصاد ينيآفر تيمز

مثبت  ريرفاه كاركنان، تاث شيسهامداران، افزا تيرضا شيشركت منجر به افزا حيصح تيبا هدا توانديم داريپا ياقتصاد

و  رانيشده منجر به تلاش روزافزون و مجدانه مد ادي. عوامل ودش كنندگاننيتوان تام تيو تقو يو مل يبر اقتصاد محل

  شده است. داريپا يفروش و سودآور شيافزا ريپارس در مس يكاركنان شركت دوده صنعت

  

  شفافيت و سلامت اقتصادي بسويتلاش 

 دستورالعملجهت نيل به شفافيت اقتصادي رعايت 

و  يتجارهاي تدر شرك ييمبارزه با پولشو يياجرا

مد نظر قرار گرفته است در اين  يرتجاريموسسات غ

  باشد:در حال اجرا مي ياقداماتراستا 

كردن  نهيكاركنان و به يآموزش و توانمندساز

  يدرون سازمان يهاسازو كار
و  يامور حقوق ،يبازرگان ،يمال ،يكاركنان ادار

 ييآشنا يهادوره مربوطه يروسامديران ها و قرارداد

)ميليون ريال(سرمايه فعلي شركت 

   ٥.٥٩3.٥٠٠

)نفر(تعداد كاركنان 

   ١٩١

)ميليون ريال(سود انباشته 

٤.٩٩2.٦٠٠

١٤٠3نيمسال اول ) ريال(سود خالص هر سهم 

   ٨٧3

)ميليون ريال(فروش محصولات و خدمات 

 23.3٧٤.٦٠٠
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 و گذارنده را ييقانون مبارزه با پولشو شرفتهيو پ

   .نموده اند افتيدوره مذكور را در يآموزش نامهيگواه

 جهت و ارباب رجوع انياخذ مدارك لازم از مشتر

  پرونده ليتشك
و  يافتيو در يارسال يدر تمام صورتحساب ها

 يبرا ياز جمله شناسه مل اطلاعات قراردادها، درج

 ،يقياشخاص حق يبرا يكد مل ،ياشخاص حقوق

  .گردديم تيو رعا يالزام يآدرس و كد پست

كامل  ياستفاده از حسابرسان مستقل و همكار

  با آنها
لازم شده است.  يبا حسابرسان مستقل همكار

ه ب يدسترس ييبا پولشو مبارزه مسئول نيهمچن

  را دارد. يمال ستميس و انيمشتر يپرونده اطلاعات

  شفاف و پاسخگو مديريت مالي
مالي و متناسب با تمامي سطوح  تييحاكم ندهاييفرا

گردند. به منظور يكنترل و ثبت م سازماني مرتبط

نامه ها،  نييآ كرد،يرو نيجاري سازي ا

مقررات  و نيها، بخش نامه ها و قواندستورالعمل

 نييدستورالعمل و مقررات بودجه اي، آ ريمتعددي نظ

معاملات، استاندارد هاي حسابداري و حسابرسي،  نامه

 ،شركت دوده صنعتي پارس رهيمد اتيه هايمصوبه

)، PiiCگذاري صنايع پتروشيمي(سرمايهشركت 

اي ابلاغيه هتاپيكو، شستا، سازمان تامين اجتماعي و 

وزارت كار، رفاه و تامين اجتماعي، سازمان امور 

 و نيتدو و غيره مالياتي، سازمان بورس و اوراق بهادار

 انطباق مالي جهت نديدر تمامي سطوح فرا

 كه اثر و ابعاد مالي دارند مورد استفاده ييدادهايرو

  . رديمي گ قرار

نظارت هاي مالي شركت به صورت مستمر  نيهمچن

كنترل بودجه،  رينظ ييها تيو با استفاده از فعال

  ،مالي هاي كنترل اموال، سندرسي تمامي اسناد دوره

 گردد ويانجام م اتييمال زييمم مه،يحسابرسي ب

ان سازم رينظ ربطيذ يمرتبط به دستگاه ها اطلاعات

كل كشور به فراخور  بازرسي و بورس و اوراق بهادار

 حسابرسي شود.مي درخواست ارسال ايو  نديفرآ

 توسط حسابرسان و بازرسان قانوني جهت انهيسال

به عملكرد مالي شركت و اظهار نظر نسبت  دگييرس

هاي مالي در چارچوب صورت تيمقبول به

گزارش  هيو ارا حسابرسي استانداردهاي حسابداري،

دامنه  شيافزا به مجمع صاحبان سهام و رهيمد اتيه

 هاينقش گريواحد حسابرسي داخلي از د تيفعال

سازي ادهيو پ اجرا .مالي است نديفرا تييحاكم

طح س به ابييهاي داخلي كارآمد به منظور دستكنترل

 هاي مالي نمونه بارز از موارد سكيقابل قبولي از ر

توجه به  با .گرددمحسوب مي يشركت تيحاكم

 كرديمالي با رو نديبهبودهاي انجام شده در فرا

 ليسازي در گزارشگري عملكرد مالي و به دلشفاف

حسابرسي  نديها، در فرا تيدر فعال رتيمغا عدم وجود

طي سال هاي  دوده صنعتي پارس مستقل شركت

 قيتطب از حاكي اظهارنظر حسابرس جاري

 هاي مالي با استانداردهاي حسابداري بهصورت

  بوده است. مطلوب نحو
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 زيرساخت ها و منابعدر گذاري سرمايه

ار در رشد و پايداري ذهاي مشهود و غير مشهود از موارد تاثيرگداراييها و گذاري و بروزرساني زيرساختميزان سرمايه

گردد و منابع مورد نياز براي آنرا بروزرساني زيرساخت ها منجر به بهبود اجراي فرآيندها در شركت مي شركت است.

بان از محل آورده صاحدر راستاي رشد و تعالي عملياتي علاوه بر جذب تسهيلات بانكي و افزايش سرمايه كند. فراهم مي

تواند از مصاديق پايداري اقتصادي به هاي مشهود شده است، كه ميسهام، بخشي از سود شركت صرف افزايش دارايي

  سال اخير ارائه شده است ٥در ذيل نمودارهاي دارايي ثابت مشهود و نامشهود   حساب آيد.
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  سهامداران و انتظارات از شركت

اولين ذينفعاني هستند كه به پايداري اقتصادي و سودآوري شركت توجه دارند. سهامداران جريان سهامداران شركت 

شود. سرمايه شركت هستند و تامين سرمايه، نقش كليدي آنان در ايجاد پايداري اقتصادي براي شركت محسوب مي

ين حيات شركت به گونه اي وابسته بزرگترين انتظار سهامداران در ازاي تامين سرمايه، سودآوري شركت است. بنابرا

 شود.به ايجاد سودآوري براي سهامداران است و همواره از اهداف اوليه هر بنگاه اقتصادي محسوب مي
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  هاي عملياتي شركت درآمد

سال متاخر  ٥در  ٣٧٥و  ٣٣٩، ٣٣٠، ٦٦٠، ٥٥٠در گريدهاي اين درآمدها ناشي از فروش خالص محصولات توليد شده 

 باشد. تنظيم گزارش ميمنتهي به 

  

  باشد:به ارائه گزارش در حوزه داخلي و صادراتي به قرار ذيل مي يسال متاخر منته ٥ميزان تناژ فروش 
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) درآمدهاي عملياتي سازمان ١٤٠٣لغايت  ١٣٩٩دهي (هاي منتهي به دوره گزارشدر سالبا توضيحات صفحه قبل 

 داراي روندي روبه رشد بوده است.

  

   سهامداران و سود سهام پرداختني

. مبلغ سود پرداختني به ازاي هر سهم از باشدبقرار ذيل ميدهي سود سهام پرداخت شده به سهامداران در بازه گزارش

، ريال ٢,٧٥٠برابر با  ١٤٠٠ريال و سال  ١,٣٠٠برابر با  ١٣٩٩شود كه براي سال تعيين ميطريق مصوبه مجمع شركت 

 شود سود پرداختي داراي روند روبه رشد است.همانطور كه ديده ميتصويب شده است. ريال ٧٠٠برابر با  ١٤٠٢سال 
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   شركت و مسئوليت اجتماعي در قبال كاركنان

عملكرد سرمايه انساني در كنار سرمايه مالي از مهمترين عوامل پايداري سازماني است. توانمندي اين دسته از ذينفعان 

ايداري آفريني خود در ابعاد گوناگون منجر به پتوانند با نقشفرآيند توليد شركت نقشي بي بديل دارد و ميدر كيفيت 

اقتصادي شركت شوند. اين ذينفعان در ازاي خدمت خود انتظارات گوناگوني دارند، كه تامين نيازهاي مالي و اقتصادي 

شود. شركت دوده صنعتي پارس هميشه كوشيده زيابي ميمهمترين نياز اكثريت آنان و دليل اصلي خدمت به شركت ار

است تا فراتر از تعهدات قانون كار در قبال كاركنان عمل نمايد. آمار حقوق و دستمزد پرداخت شده به كاركنان به شرح 

  گردد.نمودار زير ارائه مي

  

هاي وسعه مهارت ها و شايستگيگذاري در جهت تشركت دوده صنعتي در جهت توسعه منابع انساني اقدام به سرمايه

  گردد:دهي به شرح ذيل ايفاد ميتخصصي كاركنان از طريق آموزش نموده است. هزينه هاي آموزش در دوره گزارش
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اجراي طرح بيمه كاركنان مطابق قوانين جهت استفاده از بيمه در زمان بازنشستگي  ،از جمله موارد در تعهد شركت

شود. حفظ ثبات و بهبود عملكرد رضايت كاركنان موجب حفظ و بهبود عملكرد آنها ميبصورت كلي كسب باشد.مي

 تواند در پايداري سازماني نقش مناسبيآفريني شركت ميكاركنان نيز بعنوان بازيگران اصلي خلق و حفاظت از ارزش

  را ايفا نمايد.

  

  مشتريان
كه پايداري اقتصادي شركت وابسته به رضايت آنان است، آيند مشتريان يكي از مهمترين ذينفعان شركت به حساب مي

تقاضاي آنها براي توليد محصول بستگي دارد. از اينرو شركت نيازمند است كه جهت رشد چراكه فعاليت شركت به 

 داريهاي دستيابي به پايذينفعان را جلب و نسبت به توسعه آن اقدام نمايد.يكي از روشدسته از روزافزون، رضايت اين 

  باشدبرد با مشتريان و تقويت آن مي-اقتصادي، ايجاد تعامل برد
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  شركت دوده صنعتي پارس و تاثيرات غير مستقيم اقتصادي بر جامعه
با  كند و به اين طريقاي غيرمستقيم اقتصاد را در ابعاد محلي و ملي تقويت ميرس به گونهشركت دوده صنعتي پا

تقويت اقتصاد تاثير مثبتي بر زندگي آحاد جامعه دارد. برخي از مصاديق تاثيرگذاري غير مستقيم بر اقتصاد بقرار ذيل 

  :باشدمي

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  بكارگيري رويكرد حداكثر تامين  قطعات و مواد

خام از تامين كنندگان داخل كشور و توسعه 

همكاري پايدار با آنان جهت تامين اقلام مورد 

برد در جهت توسعه  -ايجاد رابطه برد  نياز و

  اقتصاد ملي.

  اصل قراردادن رويكرد استفاده از دانش بومي و

ي شركت اسازي مهندسي پروژهاي توسعهبومي

هاي و طراحي و تامين حداكثري تجهيزات طرح

جديد كه در گذشته از خارج از كشور خريد 

ميشده است. اين موارد موجب استفاده بيشتر از 

ع انساني متخصص داخلي و در نتيجه مناب

تواند شود و ميافزايش توليد داخل كشور مي

  تاثير مثبت بر اقتصاد ملي داشته باشد.

 وري انرژي در كشور با استفاده از طرح بهبود بهره

هاي بهينه سازي خطوط توليد موجود و 

هاي نوين در اجراي همچنين استفاده از فناوري

جب كاهش مصرف اي كه موهاي توسعهطرح

شود. لذا داراي تاثيرات هاي انرژي ميحامل

  ود.شمثبت غير مستقيم بر اقتصاد محسوب مي

  استخدام مستقيم نيروهاي بومي استان محل

استقرار كارخانه و همچنين ايجاد ظرفيت 

اشتغال غيرمستقيم از تاثيرات اقتصادي مهم در 

  آيد.جامعه محلي بحساب مي
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 هاي تامين سرمايه لازم جهت شود كه بعنوان يكي از روشبخشي از درآمد شركت محسوب ميها ماليات

شود. شركت با اين ديدگاه با ارائه گزارشات شفاف مالياتي اقدام به پرداخت عمران و آباداني كشور استفاده مي

 وبنيان ه صنايع دانششركت با انجام برخي از فعاليت ها در حوز كند.آن جهت توسعه و آباداني ايران مي

مند شود. بهره در اين حوزه هاي مالياتيينده از تشويقآ كسب مجوزهاي لازم در اين زمينه، در نظر دارد تا در

 :شوديارائه م ريبه شرح ز ريساله اخ پنجدوره  يشركت در طنقطه به نقطه  اتيمال زانيم
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  هاي اجتماعي گذاريو سرمايهشركت دوده صنعتي پارس 
 هايآورد. لذا كمك به سازمانمجموعه دوده صنعتي پارس خود را شركتي مسئول در زمينه امور اجتماعي به حساب مي

گذاري اجتماعي هاي خود در زمينه سرمايهوموسسات تحقيقاتي و پژوهشي را بخشي از مسئوليت هاسمنخيريه، 

  نمايد.محسوب مي

  
  

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

1399 1400 1401 1402 1403

87,438
118,896

262,122 248,452

742,391

ال
 ري

ون
يلي

م
پرداخت نقدي بابت ماليات بر درآمد

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000

1399

1400

1401

1402

1403

0

1,000

546

10,230

23,000

ميليون ريال

مسئوليت هاي اجتماعي



 
 

 �وم��ل 

 �یز�ست ���   ���� 
 چشم اندازي بسوي  پیشرفت



 

44 
 

 مدیریت محیط زیست

ر د از محیط زیست و با لحاظ نمودن موضوعات زیست محیطی کرد حفاظتی، همواره با رودوده صنعتی پارسشرکت 
 با. هوا، آب و خاك بوده استهاي خود در بخشهاي آلاینده مراحل طراحی، ساخت و بهره برداري، درصدد کنترل

پیامدهاي فرآیندهاي زنجیره  امت شغلی و زیست محیطی، هرگونه آثار ولمدیریت ایمنی و س استقرار سیستم هاي
هاي الزامات سیستم هاي زیست محیطی مورد ارزیابی و پایش قرار می دهد و مطابق تولید را در قالب ریسک ها و جنبه

هاي مورد نیاز را جهت کنترل قراردادن و یا حداقل گیرانه و همچنین برنامه ها و پروژهمذکور اقدامات اصلاحی و پیش
 .و جنبه هاي زیست محیطی اجرا می نماید امت شغلیلهاي ایمنی و سنمودن اثر ریسک

امت لو ایمنی و س زیست محیطی گیريانطباق با نتایج اندازه رد فوق را با شاخص هايکروی اثربخشی راستا، نیو در ا
 گیرد.گیري قرار می اندازه مورد پایش و شغلی

 تسیز طیاز مح حفاظت سازمان قیبا توجه به نظارت دق ،دوده صنعتی پارسشرکت  دری طیمح ستیز يشاخص ها
 گردند یو گزارش م شیبه دقت پا

 ی انجام گرفتهطیمح ستیاقدامات ز

 .حفاظت محیط زیست سازمان هاي زیست محیطی توسط آزمایشگاه معتمدپایش آلاینده •
 اب لکی فاضیپیش تصفیه فیز •
 ) فرآینددرصد از مساحت واحد  50( درصد از مساحت کارخانه 17معادل  ایجاد و توسعه فضاهاي سبز •

 .ياقطره ياریآب ستمیسبز مجموعه با استفاده از س يفضا يارآبی •
 .غیره از زباله هاي معمولیک و یکاغذ، پلاست ک از مبدأ ضایعات قابل بازیافت نظیریاجراي طرح تفک •
اي آلایندگی پساب آنسانی و صنعتی کارخانه در آزمایشگاه تصفیه خانه شهرك انجام آزمایشات دوره •

 صنعتی کاوه.

 اي آروماتیک به فاضلاب خروجی کارخانه.بهینه سازي سیستم جلوگیري از نشت و دوریز روغن •

یان صالح در محیط مورد تائید نهادهاي نظارتی دفع اصولی پسماندهاي ویژه کارخانه توسط شرکت رهپو •
 در استان اصفهان.

 بروزرسانی و اورهال یسیت فیلتراسیون کارخانه جهت جلوگیري از نشت دود به محیط زیست. •

 استفاده از پساب تصفیه خانه فاضلاب شهرك صنعتی جهت مصارف آبیاري فضاي سبز مشجر کارخانه. •

گیري گازهاي خروجی فلر و تنظیم نسبت هوا و رخانه جهت اندازهکا Testo342دستگاه  2Oتهیه حسگر  •
 سوخت آنها.
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اجراي مداوم و منظم سیستم مدیریت نشت جهت جلوگیري از اتلاف حامل هاي انرژي (آب، بخار، هواي  •
 فشرده) و دوده.

 ته.آوري بازیافت دوده هاي انتشار یافجهت جمع VCUفیلتر غبارگیر و دستگاه  بهینه سازي سیستم •

سازي آنها براي استفاده مجدد بمنظور کاهش تولید تعمیر و بازسازي قطعات یدکی مستعمل و آماده •
 ضایعات صنعتی.

بازچرخانی (عودت پالت از مشتري به کارخانه) پالت هاي چوبی مورد استفاده در بخش بسته بندي  •
 .محصول و استفاده از پالت هاي دست دوم تعمیر شده بجاي پالت هاي نو

 .آموزشی ارتقاء فرهنگ حفاظت از محیط زیست با برگزاري کلاسهاي •
 ISO 14001:2015بر  یمبتن یطیمح ستیز تیریمد ستمیساستقرار  •

 ISO 50001شروع مقدمات استقرار سیستم مدیریت انرژي  •

(این پروژه از منظر کاهش ریسک ایمنی واحدهاي  HAZOP اتیعمل يمطالعات مخاطرات و راهبر ياجرا •
تواند داراي پیامدهاي زیست فرآیندي و در نتیجه جلوگیري از آتش سوزي و انفجارهاي احتمالی که می

 آید).محیطی باشد، جزو اقدامات زیست محیطی به حساب می

 گردد.و آب می (گاز)اجراي پروژه نوسازي خط تولید دوده هارد که موجب کاهش مصرف انرژي •

هاي آن کن خط تولیددوده هارد که یکی از زیر پروژهزي واحد خشکشروع مقدمات اجراي پروژه بهینه سا •
موجب کاهش مصرف  Stackتواند با استفاده از حرارت خروجی باشد که میمی Economizerنصب تجهیز 

 کن گردد.انرژي گازي جهت تامین حرارت مورد نیاز واحد خشک

جهت  RO3 اضافه نمودن و RO2و  RO1حد بهینه سازي و توسعه واحد تصفیه آب کارخانه با نوسازي وا •
و افزایش امکان استفاده از آب خام در اختیار که موجب صرفه جویی در  2و  1تصفیه پساب واحدهاي 

 شود.مصرف آن می
 

 مواد خام مصرفی

گردد. بخش اول شامل خوراك مورد نیاز جهت مواد خام مصرفی در شرکت دوده صنعتی پارس به دو بخش تقسیم می
) و مواد افزودنی است که مصارف آنها در CFO/CSOکه مشتمل بر روغن مصرفی (اکسترکت، باشد تولید محصول می

 گردد:دوره گزارش به شر زیر ارائه می
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مشخص  ،) که عبارت است از ضریب تبدیل مصرف خوراك به محصول تولیديyield(با در نظر گرفتن شاخص 
 باشد.می 1403گردد که بیشترین میزان تولید محصول در دوره گزارش شده مربوط به سال می

در ن آباشد که مصارف میعبارت از کربنات پتاسیم  شوداستفاده می تولید دوده صنعتی فرآینددر که ماده افزودنی 
 به قرار زیر است: ،زه زمانی ارائه گزارشبا
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بخش دوم مواد خام مصرفی مرتبط با بسته بندي و نگهداري محصول بوده که مشتمل بر پاکت کاغذي، کیسه هاي 
 گردد:گزارش شده به شرح ذیل ارائه می نیمسال پنجبگ و پالت بوده که در دوره بیگ بگ و کیوبگ و نایلون روکشبیگ

 

علاوه سال این  دربوده به عبارت دیگر  1403نمودار فوق بیشترین تقاضا براي پاکت کاغذي مربوط به سال بر اساس 
هاي السبیشتر از نیز غیر عمده (سازندگان قطعات یدکی و ...) مصرف کنندگان فروش به  کنندگان عمده،بر مصرف

روش ربوط به فیوبگ نیز که عمده مصارف آن مو ک بگاین موضوع در خصوص مصارف بیگ ن بوده است.آقبل و بعد از 
 باشد.محصولات به مصرف کنندگان عمده (نظیر صنایع تایرسازي) است، صادق می
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 آنو اصلاح  ، محصول نامنطبقتولید

حصول هاي استاندارد منسبت به شاخصبا استفاده از آزمایشات فنی  بایستمحصولات تولیدي حین و پس از تولید می
درصد نسبت  5نتیجه این پایش تقسیم تولیدات به دو گروه منطبق ( داراي نوسان مثبت و منفی  .پایش گرددمربوطه 

 .تشده اسعنوان الزام مشخصبه یتیریمد يکنترل محصول نامنطبق در استانداردهاگردد. به شاخص) و نامنطبق می
محصول  فیتکل نیینموده و اقدام به تع ییناسامحصول نامنطبق را ش دیبا کارخانهنامنطبق  یبه منظور کنترل خروج

 .دینامنطبق نما

درجه  ،يکاراصلاح، دوباره ،یشامل اسقاط محصول / توقف خدمات، اجازه ارفاق تواندیمحصول نامنطبق م فیتکل نییتع
با توجه به نوع محصول تولیدي و فرآیند تولید مرتبط با آن، این امکان در شرکت دوده صنعتی پارس  و.. شود. يبند

 افزوده گردد.به چرخه ارزش آفرینی مجددا منطبق پس از اصلاح محصولات ناوجود دارد که 

 گرددمحصولات نامنطبق در شرکت دوده صنعتی به دو گروه کلی تقسیم می

 درصد نسبت به شاخص است. 10اي نوسان مثبت و منفی که دار NTMمحصولات  -1

 باشددرصد نسبت به شاخص می 10که داراي نوسان مثبت و منفی بیش از  OQمحصولات  -2

 شود.فوق الذکر با طی روال رعایت و دستورالعمل مصوب اصلاح و به چرخه مصرف وارد می تمحصولا

 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

1399 1400 1401 1402 1403

)تعداد(مصارف نایلون روکش بیگ بگ و پالت 



 

49 
 

 
تسلط ناشی از تلاش در جهت  1403آن محصول اصلاح شده در سال عمده افزایش حجم محصولات نامنطبق و بالتبع 

 برداري بهینه از خط تولید جدید شرکت بوده است.بر بهره

 مصارف انرژي

 گردد.به قرار ذیل ارائه می 1403منتهی به  سال پنجانرژي مورد استفاده شامل گاز و برق میباشد که در دوره 
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 شدت مصرف انرژي

مصرف انرژي برابر با  سال. شاخص گرددارائه میانرژي در دوره منتهی به گزارش به شرح ذیل  سالانهشدت مصرف 
 تر از سطح شاخص بوده است. گیگا ژول بوده و در تمامی سالها میزان مصرف پایین 336
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به  به اشراف کاملبردار بهره میت ازیفاز سوم و ن ياندازراه ندیاز فرآ یناش 1401شدت مصرف در سال  شیلاکن افزا
شدت مصرف انرژي هاي بعد از آن سال در 1401پس از اجرایی شدن تولید بهینه در اسفند  بوده است. نهیبه دیتول

 باشد.کاهش یافته که نمودار ذیل موید موضوع می

 

در  (فاز سوم)راکتور جامبو  بهینه يراه اندازاتمام فرآیند  لیبه دلشود شدت مصرف انرژي همانگونه که ملاحظه می
 است. افتهیکاهش  برداريهاي بعد از بهرههاي سالاکثر ماه

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

 30.00

 35.00

فروردین اردیبھشت خرداد تیر مرداد شھریور مھر آبان آذر دی بھمن اسفند
1399 32.84 23.40 19.51 22.91 24.50 22.90 23.28 33.47 24.53 26.43 27.24 28.38

1400 28.45 24.50 25.02 23.73 22.91 24.96 24.75 24.81 24.59 24.26 24.76 25.76

1401 24.17 25.16 25.17 24.66 23.69 23.90 27.82 27.58 27.80 27.99 31.60 22.57

1402 20.37 20.22 19.30 19.10 20.27 19.12 20.16 19.95 19.72 19.75 22.40 20.26

1403 19.47 19.87 21.05 19.51 18.96 18.97 20.15 19.93 19.65 19.61 22.29 21.12

)ماهانه(شدت مصرف انرژي 
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 آب و نحوه تعامل شرکت و مدیریت آن

ك صنعتی پارس در محدوده شهرك صنعتی، آب خام مورد نیاز کارخانه از طریق شهربا توجه به حضور کارخانه دوده
 منتهی به سال 5در از انشعاب خط لوله شهرك صنعتی کاوه  اشت شده) آب (بردمقادیرردد. گصنعتی کاوه تامین می

 باشد:دوره ارائه گزارش بقرار ذیل می

 

 باشد.می 1403و  1402هاي مرتبط با افزایش ظرفیت عملیاتی و افزایش تناژ تولید در سال ،دلیل افزایش برداشت آب
یگر تندتر است. بعبارت د "برداشت شدهآب "هاي متاخر شیب رشد تناژ تولید نسبت به رشد شایان ذکر است در سال

نیز موید  "آب تخلیه شده"نمودار هاي بهینه سازي مصرف آب در حال اجرا بوده است. هاي متاخر نیز برنامهدر سال
 همین موضوع است.

 آب تخلیه شده

، نیروگاه، فرآیند تولید و شستشوي محوطه و شیرهاي ROآب حاصل از پساب تصفیه خانه  آب تخلیه شده مشتمل بر
سال منتهی به تاریخ  پنجمجموع آب درین سالانه به تفکیک  شود.نامیده می Drainکه اصطلاحا  دمیباشآتشنشانی 

 گردد:ارائه گزارش به شرح زیر ارائه می
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 باشد.کاهشی می 1403آب تخلیه شده در سال شود روند میزان همانطور که ملاحظه می

 آب مصرف شده

ه ب مصرف شده سالانه آب قدارباشد. ماین آب حاصل از تفریق مجموع آب برداشت شده از مجموع آب تخلیه شده می
 گردد:شرح زیر ارائه می
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 پسماندهاي و نحوه مدیریت طبعات آن

 .هستند ژهیرویو غ ژهیو يدو دسته پسماندها شاملدوده صنعتی پارس پسماندها در کارخانه  انواع

 :ژهیرویغ يپسماندها

 سپراتور کمپرسورها لتریهوا و ف لتریروغن، ف لتریف لیجامد از قب يپسماندها 
 گرید یعاتیضا يروغن سوخته کمپرسورها و روغن ها عاتیضا لیاز قب عیما يپسماندها 
 و خس و خاشاك و لتریف سهیاز پالت و ک یناش عاتیضا ... 
 یعموم ينخاله ها و زباله ها 
 یو کارگاه يفلز يپسماندها 
 روگاهیاز پسماند نمک ن یناش ينخاله ها 

 

 گازهاي آلاینده جوي و نحوه مدیریت انتشار آنها

 :ژهیو يپسماندها

 شامل  لجن دوده در کانالها و معابر شرکت ژهیپسماند و

تند هس ستیز طیمح ندهیکه آلا ژهیو يرسند و پسماندها یشرکت به فروش م قیاز طر ژهیرویغ ي: پسماندهانکته
 .گردد یصالح) معدوم م انیمربوطه (درحال حاضر شرکت رهپو مانکاریتوسط شرکت پ
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 : ژهیو يدفن و معدودم کردن پسماندها وهیش

 يهاپسماند تیریو بهداشت کارخانه در سامانه جامع مد یمنیابتدا کارشناس ا ،یطیمح ستیز يدفن پسماندها يبرا
 دییو تا یخروج و دفن پسماندها بررس اتیکارشناسان مربوطه، عمل ی. سپس با بررسدینما یثبت نام م ،یطیمح ستیز
 نیداد بردر موعد مقرر، پس از عقد قرا سپس. ردیپذیم امانج ییاجرا اتیآغاز عمل يبرا یشود. در ادامه نوبت ده یم

معدوم کردن  يشود. برایصورتجلسه، خروج پسماندها از کارخانه انجام م میکارخانه و مسئول شرکت مربوطه و تنظ
 هشدچار احتراق شده و حجم پسماند کا یشود تا مواد سوختنیدسته از پسماندها هم ابتدا محموله سوزانده م نیا
 .شودینظر دفن م در محل مورد ماندهیسوزد و ده درصد مضر و باقیدرصد محموله م 90حدود  ندیفرآ نیکند. در ا دایپ


