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         ارکان गࢨت ساز
  ໇ر঍ࢌ دوده ਠൌ࣡ીی پارس 

 مأموريت:

شــركت دوده صــنعتي پــارس، توليدكننــده محصــولات كــربن بلــك در انــواع گريــدهاي ســخت و نــرم بــا هــدف تكميــل زنجيــره  

ارزش تاير و لاستيك بــا بــالاترين كيفيــت مــورد قبــول مشــتريان در بازارهــاي داخلــي و بــين المللــي اســت و در ايــن مســير بــه 

ارتقــاي ســطح رضــايت منــدي ذي نفعــان ازطريــق ســودآوري پايــدار، مــديريت بهــره وري، توســعه ســطح كيفــي محصــولات، 

  رعايت الزامات ايمني، بهداشت و محيط زيست با اعتقاد قلبي عمل مي كند.
 

 مقصود:

 ايجاد ارزش افزوده از پسماندهاي نفتي و برآورده نمودن نياز خوراك صنايع تايرساز و لاستيكي  
  

 :  چشم انداز

 به لحاظ تنوع و كيفيت محصولات دوده صنعتي پارس، برند برتر صنعت كربن بلك و انتخاب اول مشتريان

 

  ارزش هاي سازماني:
 حفظ برتري در كيفيت محصول  .١

 نوآوري مبتني بر علم و تكنولوژي روز  .٢

 پاسخگويي صادقانه و مسئولانه به ذينفعان شركت با پايبندي به قانون مداري و شفافيت در عملكرد و ارائه گزارشات  .٣

تلاش در جهت بهبــود و كنتــرل هــر چــه بيشــتر جنبــه هــاي زيســت محيطــي و مصــارف حامــل هــاي انــرژي  بــا رويكــرد توليــد  .۴

 پايدار

 و ارتقاء دانش وآگاهي سرمايه هاي انساني  كاركنان رضايت شغلي و ايجاد و حفظ امنيت، ايمني، سلامت .۵

  

  اهداف سازماني:
  شناسايي و توسعه بازار هاي جديد -١

 بهره وريافزايش  -٢

 افزايش ميزان سود آوري  -٣

 مديريت قيمت تمام شده -۴

 افزايش ميزان رضايت مشتريان و ذينفعان -۵

 توسعه دانش سازمان ، اشتراك گذاري و حفاظت از آن به منظور توسعه و ارتقاء توانمندي كاركنان -۶

 توسعه سرمايه گذاري -٧

 بهداشتي و ايمني كاركنان  افزايش سطح شايستگي، آگاهي، -٨

 محصولات نامنطبق و بازيافت آنها كاهش ميزان ضايعات و -٩

 حفاظت از محيط زيست و پيشگيري از آلودگي هاي محيطي -١٠

 كاهش وابستگي در تامين تجهيزات و قطعات كليدي -١١

 
 
 


